Urzad Morski w Stupsku
76-200 Stupsk ul. Niemcewicza 15 a

Ogtoszenie nr 168110 / 18.09.2026

naczelnik wydziatu/naczelniczka wydziatu
w Wydziale Prawno - Organizacyjnym

#administracja publiczna #gospodarka morska #prawo

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Stupsk 28 wrzesnia

nabor w toku ul. Niemcewicza 15 a 2026 r. 9286,41 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e nadzoruje i prowadzi obstuge prawng Urzedu, w szczegélnosci wydaje opinie prawne (pisemnie i ustnie) oraz udziela
wyjasnien i porad prawnych

e osobiscie realizuje obstuge prawna w zakresie sporzadzania opinii prawnych na potrzeby Dyrektora Urzedu, jego
Zastepcow oraz pracownikéw Urzedu oraz opiniuje pod wzgledm formalno-prawnym umowy typowe

e wystepuje w charakterze petnomocnika procesowego Urzedu w postepowaniach sgdowych, administracyjnych, przed
izbami morskimi oraz innymi organami panstwowymi

e opiniuje pod wzgledem prawnym projekty umdw typowych opracowywanych przez komérki merytoryczne Urzedu oraz
projekty uméw nietypowych wraz z koordynowaniem procesu ich opracowywania przy wspétpracy z komérkami
merytorycznymi Urzedu

e koordynuje proces tworzenia i publikowania aktéw prawa miejscowego wydawanych przez Dyrektora Urzedu

e kieruje praca wydziatu w celu zapewnienia wiasciwej organizacji i sprawnego funkcjonowania wydziatu oraz prawidtowej
pod wzgledem formalnym i merytorycznym realizacji zadah wydziatu

e opiniuje projekty normatywnych aktéw prawa wydawanych przez Dyrektora Urzedu i ministra wtasciwego ds. gospodarki
morskiej oraz projekty porozumien zawieranych pomiedzy Dyrektorem Urzedu i innymi organami administracji publicznej
lub instytucjami w zakresie ich oceny pod wzgledem formalno-prawnym

e opiniuje projekty aktéw normatywnych przedktadanych w ramach konsultacji jednostkom administracji publicznej ,
zgtasza ewentualne uwagi w zakresie prawno-legislacyjnym

e sprawuje nadzor prawny nad egzekucjg sadowa i administracyjng naleznosci Urzedu, nadzoruje postepowania
administracyjne nad wymierzaniem kar pienieznych

e prowadzi obstuge prawng posiedzen i narad organizowanych przez Dyrektora Urzedu i jego zastepcéw

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




e \Wyksztatcenie: wyzsze kierunek: prawo, administracja publiczna
o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w obszarze obstugi prawnej

e znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy o finansach
publicznych

e znajomos¢ przepiséw prawa pracy w zakresie wykonywanych zadah

e znajomos¢ przepiséw dotyczacych sprawozdawczosci w zakresie wykonywanych zadan
¢ bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego (B2 wg ESOK])

e umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi

e umiejetnos¢ wspdtpracy

e umiejetno$¢ organizacji pracy i orientacja na osigganie celéw

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze studia podyplomowe - kierunek: zarzadzanie zasobami ludzkimi

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w obszarze: kierowanie zespotem lub na samodzielnym stanowisku i 2 lata
w opracowywaniu aktéw prawnych i co najmniej 2 lata w jednostkach sektora finanséw publicznych

e udokumentowane prawo do wykonywania zawodu radcy prawnego

e poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych stanowigcych tajemnice stuzbowa
oznaczonych klauzulg ,zastrzezone"

e aplikacja legislacyjna
e znajomos¢ zarzadzania projektami w administracji publicznej
e znajomos¢ przepiséw w zakresie kontroli zarzadczej

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

o Dopfata do biletéw na imprezy kulturalne

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

e Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych

e Wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla stanowiska pracy: 9 286,41 zt

e Dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy

e Dodatek stuzby cywilnej z tytutu posiadanego stopnia stuzbowego
e Dodatkowe wynagrodzenie roczne

e Dodatek zadaniowy za wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez pracodawce zadan




Nagroda jubileuszowa za wieloletnig prace
Nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;j

Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture/rente

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Charakter stanowiska i sposéb wykonywania na nim zadan:

krajowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe
zagrozenie korupcja

czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

winda

podjazd

toaleta dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych
pomieszczenie lub stojaki na rowery

Inne czynniki w tym niebezpieczne:

praca przy monitorze ekranowym ( komputer) powyzej 4 godzin dziennie

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

¢ Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich tltumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

e Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o Oferty niekompletne, w tym brak wiasnorecznie podpisanych listu motywacyjnego i wymaganych o$wiadczen oraz
ztozone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do
urzedu).

e Urzad poinformuje osoby, ktére zakwalifikowaty sie do poszczegdlnych etapédw naboru telefoniczne lub droga
elektroniczng, a brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych etapéw naboru.




e Aplikacje odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
¢ Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu - 605 680 571

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Planujemy nastepujgce metody/techniki naboru:

e analiza dokumentéw
e rozmowa kwalifikacyjna

e test kompetencyjny

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenhstwa panstwa i nie byta/byt wspdtpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej

e oswiadczenie lub certyfikat potwierdzajacy bardzo dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego (B2 wg ESOK])

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e kopia dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu radcy prawnego

e kopia poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych stanowiagcych tajemnice
stuzbowa oznaczonych klauzula ,zastrzezone"

¢ kopia zaswiadczenia o ukonczeniu aplikacji legislacyjnej i zdaniu egzaminu kohcowego

Aplikuj do: 28 wrzesnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 168110" na adres: Urzad Morski w Stupsku
Sekretariat

ul. Niemcewicza 15 a

76-200 Stupsk

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 605 680 571

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.09.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Dyrektor Urzedu Morskiego w Stupsku ul.Niemcewicza 15 a, 76-200 Stupsk. Z administratorem mozna kontaktowac
sie listownie na wskazany adres.

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Moga sie Pahnstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Dyrektora Urzedu
Morskiego w Stupsku inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem email: iod@umsl.gov.pl lub listownie na
adres Administratora z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”.

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Paihstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom do tego uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci Pahstwa imie i nazwisko, w przypadku spetnienia kryteriéw formalnych
naboru, stanowia informacje publiczng i moga by¢ udostepniane w trybie przewidzianym ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej. Dane osobowe wybranego kandydata (imie, nazwisko i miejsce zamieszkania),
umieszczane sg w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Urzedu, Biuletynie Urzedu oraz w Biuletynie Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw - w przypadku kandydatéw na stanowiska w stuzbie cywilnej. Ponadto moga by¢ one ujawnione
podmiotom, z ktérymi Dyrektor Urzedu Morskiego w Stupsku zawart umowe na swiadczenie ustug serwisowych dla
systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB

e Oswiadczenie kandydata_kandydatki_pdf

e oSwiadczenie 0 znajomosci jezyka obcego



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydatakandydatkipdf(1900).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-znajomoci-jzyka-obcego(1900).pdf

